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Presentacion leoncrdo

Presentacion (GRI-2-9)

SUCESORES DE LEONARDO GARCIA S.L. (LEONARDO en adelante) nace en 1947
como centro de reciclaje, convirtiéndose en pionera en los afios 60 en la actividad
de recuperacién y clasificacién de papel y cartén en Valencia.

Desde entonces ha ido creciendo tanto en personal cualificado como en servicios
ofrecidos. Actualmente, ofrece al cliente una gestidn integral de los residuos, tanto
peligrosos como no peligrosos y cuenta, ademads, con un servicio personalizado de
asesoramiento ambiental para lograr el cumplimiento legal en la empresa.

El servicio mas novedoso de Leonardo es la formacién, desarrollada por sus
técnicos especialistas en la gestion de residuos peligrosos. Cada vez es mayor la
demanda de técnicos capacitados para la gestiéon de los residuos industriales

generados.

El inexorable crecimiento de los residuos generados como consecuencia de la DE GESTIONAR

actividad humana, se ha convertido en uno de los problemas mas dificiles de tratar RE glﬁl

en los ultimos afos. Una gestién inadecuada de estos residuos puede ocasionar

importantes alteraciones en el funcionamiento de la biosfera, debido tanto a la

peligrosidad de algunos de ellos, como a la creciente incapacidad para acogerlos,
ademas de contribuir de forma indirecta al agotamiento de los recursos naturales.
Esto hace fundamental la aplicacion de sistemas integrados de gestidn de residuos
industriales, que permitan contemplar todos los aspectos implicados, dando una
solucion dptima desde el punto de vista ambiental.
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Organos de gobierno leoncrdo

Organigrama (GRI-2-9)

SUCESORES DE LEONARDO S.L. es una sociedad limitada. La direccién de la empresa estd en manos del Sr. D. LEONARDO GARCIA, director comercial, y JUAN CARLOS GARCIA,

director gerente.

DIRECTOR
GERENTE

RBLE. CONTABILIDAD CALIDAD Y MEJORA RBLE. LOGISTICA RBLE. RECURSOS DIRECTOR e JEFE DE PLANTA RBLE.
Y FACTURAS HUMANMNOS COMERCIAL = RP MANTENIMIENTO
= CONTINUA e - RNP = -

RBLE. ASESORiA PRL, RBLE.

ADMIN. COMPRAS

ADMIN. - ADMIN. TECNICO JEFE DE TURNO CONSEJERO DE

CALIDAD M LOGISTICA COMERCIAL RNP OPERARIO RP SEGURIDAD
ASESORIA

OPERARIO AUDITOR

CONDUCTOR ADMIN. COMERCIAL OPERARIO RNP ADMINISTRATIVO INTERNO
RP SIGCMA
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Politica y Compromisos leoncrdo

Politica de Calidad y Medio Ambiente (GRI-2-13) (GRI-2-16) (GRI-2-22) (GRI-2-23) (GRI-2-24)

En LEONARDO hemos establecido un Sistema Integrado de Gestidon de Calidad y Medio Ambiente conforme a las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. Este Sistema
Integrado se ha implantado como forma y cultura para evolucionar hacia la satisfaccion de nuestros clientes con la reduccién de fallos y la mejora continua de nuestros servicios,
asi como la eficiencia econdmica y la mitigacién del impacto ambiental de la empresa.

En LEONARDO trabajamos en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, siempre teniendo en cuenta las tres dimensiones clasicas de la sostenibilidad:
social, econdmica y ambiental. Y nos comprometemos a seguir asumiendo una posicién de liderazgo en el desarrollo de un modelo energético sostenible, basado en el uso de
las fuentes de energia renovables y la transformacidn digital, donde el respeto y la proteccidon del medioambiente estén integrados en todas nuestras actividades y procesos.

En ese sentido, una de nuestras misiones es impactar de forma positiva en algunos de los ODS, especialmente los mas relacionados con la dimensién ambiental, como el ODS 7 —
Energia asequible y no contaminante (meta 7.2) con la integracién en la empresa del biogds como fuente de suministro energético, y el ODS 12 — Produccién y consumo
responsables (meta 12.5) al contribuir a la disminucién de desechos mediante actividades de reciclaje.

Orientarnos a la mejora continua es una parte esencial en la empresa, respetando tanto el Medio Ambiente como la calidad de nuestros servicios, cumpliendo en todo
momento con los requisitos legales suscritos a nuestra actividad y relacionados con los aspectos ambientales. La mejora continua debe alcanzar todos los dmbitos, estando
presente en todos los niveles y areas de la organizacién.

Memoria de sostenibilidad 2022 6



Politica y Compromisos leoncrdo

Politica de Calidad y Medio Ambiente (GRI-2-13) (GRI-2-16) (GRI-2-23) (GRI-2-24)
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Politica y Compromisos

leoncrdo

Politica de Calidad y Medio Ambiente (GRI-2-13) (GRI-2-14) (GRI-2-16) (GRI-2-23) (GRI-2-24)

-

.

Edicitrs 01

POLITICA INTCGRADA DL CALIDAD i
leonardo CA INTLGRADA DI C. (RS e

Aprobede poct Dicestor Gerente

En SUCESORES DE LEONARDO GARCIA, S.L., cn adclonte LEOMARDO, hemas cstablecide un
Sistemz Integrado de Gestion d= Calidad v Medio Ambierte conforme a las normas 150 YUU1:201y
e IS0 11001:2015, Ecte Sistema Integrade es ha implantade come forma v cultura para evelucicnar
hacia |a satisfacdadn ce nuestros clientes con la reduccidn de fallos v Iz mzjora continua dz nuestros
servicos, asi comao la eficiencia zcondmica v |z mitigacién del mpacto ambiental de la empresa.

En LEOMARDO trabajamos zn linea con los Objetives de Desarrolle Sostenible de |z Agenda
2030, senpie Leniendue en cuenla les Ues dimensivnes désivas de la suslenibilided: sudal,
econdmica y ambizntal. ¥ nos comprometemeos a seguir asumiends una posicidn de liderazgo en &l
dzsarrolle de un modele energético sostenikble, basado en 2l use de las fuentes de ere-gla renovables
y la transformacian digital, donde &l respets v la protecciar del medioambizntz estén integrados en
todas nuestras actividades v prccesos.

E4 essz sentide, una ce nuestras misiores es impactar de forma positiva en

algunos de los ODS, espacizlmantz loe mas relacionadss con |z dimencion i Sl
ambiental, como el ODS 7 - enargia aseguible y ne contaminantz (meta S—.
7.2) cen la integracidn en |a emprzea del biogis cermo FLente de zuminiztro ‘ \‘ l

enerjético, v 2l UDS 12 — produccion ¥ consumo responsables (meta 12.5)
al contribuir a la dierrinucién de dezeches madiante actividades de raciclaje.

Siende un preycets empreszsrial y un preyecte de vda, en LEOMANDO invertimes nucstro
conocimiento, experiencia, Jasiin y recursos en seis areas o pilares basicos de actividad:

Kecoqida, transporte v almacenamiento temporal de residups peligroses vy no peligrosos
para la gestién del ncgocio.

Alguiler de dotaciones para el almacenamiente de residuos segun la macnitud de cada
actividad industral.

Servicio de destruccion de documentacion contidencial, pa=a la minimizacion de riesgos
empresanales.

Compra venta de materias primas adzptzda a la necesidad de nuestros cnmpradares.

Ascsoria legal ambiental para organizaciones piablicas y privadas, para la apertura, la
medificacian y |a confintidad ce las actividaces.

< Formacion presencial y onling poia la capacilacion dz lus Labajadures del seclor indusUial,

Criznlanus a la mejure wonlinea es unag parle exencial anla 2mpresa, respelando Llanlo e Mecio
Amhiente come la calidac de nuestros servicinz, currplierdn en nda momeantn con los raquisitns
legales suscilus a nueslia aclividad y ielavivnedos cun los esoedus arr bienlales, La mejora conlinua
dzbe alcanzar todos s d3mbitos, 2stando presents en tocos los niveles v dreaz de la crganizacion.

Ezta Folitica Integrada propereiona el mareo de referenca pars establecer v revisar los objetivos
del sistema de calidad y Medlo Amblente, que se basan en las sicuientes premisas:

" Conseguir la satisfaccibn de nuestros clientes, cumpliendo sus requstos, expectativas y

especifizadenes de calidad, cfreciéndoles 2l mejo- zervicio a un precio justo.

" Perfeccionar ruestra czpacidad de organizacidn y gestidn v fomantar el trabajo en squipo.

Potenciar nuestro zistema logistes @ invertr en &l er la medida de lo posible.

Minimizar nuestro impacts en el medic ambiznte utilizande los recurscs de manera sostenible y
prevanic la contarrinzeidn,

Formar a 1uestros trabajaderes de manera continuada, actualizendo asi nuestros conecimizntas
técnicos v majorar nuectrae hzbilidades v potenciales fumares.

Ezta Politica ha de ser entzndidz pertodo el sersena de LEOMARDO y par ruestres colaboracores,

Firmacdn digitalmente por
20148944R JUAN 0 AN cARLOS
CARLOS GARCIA Gracin (r: 46121056) D. Juan Carles Garcia Lépsz

‘o, 131 Fecha: 22220811
(R:B46131065) | hxamace!

Dirceter Gorente

Esta Politica Integrada proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos del
Sistema de Calidad y Medio Ambiente, que se basan en las siguientes premisas:

Conseguir la satisfaccion de nuestros clientes, cumpliendo sus requisitos, expectativas y especificaciones
de calidad, ofreciéndoles el mejor servicio a un precio justo.

Perfeccionar nuestra capacidad de organizacion y gestién y fomentar el trabajo en equipo.
Potenciar nuestro sistema logistico e invertir en él en la medida de lo posible.

Minimizar nuestro impacto en el medio ambiente utilizando los recursos de manera sostenible y prevenir
la contaminacién.

Formar a nuestros trabajadores de manera continuada, actualizando asi nuestros conocimientos técnicos y
mejorar nuestras habilidades y potenciales humanos.

El Director informa a los trabajadores anualmente sobre la gestién de los impactos generados y las
inquietudes criticas detectadas. Desde este afio, se llevarda a cabo la redaccion de la Memoria de
Sostenibilidad 2022 y sucesivas, que permitird suministrar informaciéon detallada sobre todos estos
aspectos.

Las inquietudes criticas transmitidas en el ailo 2022 han versado principalmente sobre temas econémicos,
inversiones, ambientales y de gestidon del personal.
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Datos generales leoncrdo

Nombre de la organizacion y forma juridica (GRI-2-1) (GRI-2-2)

Razon social: SUCESORES DE LEONARDO GARCIA S.L. Forma juridica: Sociedad Limitada constituida conforme a la legislacién aplicable. CIF: B46131066.

Planta Beniparrell: Almacén de residuos

Ubicacion de la sede social Planta Silla: Almacén de residuos
Avenida Espioca, n2 2 Avenida Espioca, n24 Ctra. Real de Madrid, n2 64
46460 Silla — VALENCIA 46460 Silla— VALENCIA 46469 Beniparrell - VALENCIA

Tel: 96 120 13 12 - 96 120 27 53

Mail: info@leonardo-gr.com

Tel: 96 120 13 12 - 96 120 27 53

Mail: info@leonardo-gr.com
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- 7 Beniparrell 2 7 Mar Med|
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Actividades y servicios

Actividades y servicios (GRI-2-6)

Siendo un proyecto empresarial y un proyecto de vida, en LEONARDO invertimos
nuestro conocimiento, experiencia, pasion y recursos en seis areas o pilares
basicos de actividad:

Recogida, transporte y almacenamiento temporal de residuos peligrosos (RP) y
no peligrosos (RNP) para la gestion del negocio.

Alquiler de dotaciones para el almacenamiento de residuos segun la magnitud
de cada actividad industrial.

Servicio de destruccion de documentacion confidencial, para la minimizacion de
riesgos empresariales.

Compra venta de materias primas adaptada a la necesidad de nuestros
compradores.

Asesoria legal ambiental para organizaciones publicas y privadas, para la
apertura, la modificacién y la continuidad de las actividades.

Formacién presencial y online para la capacitacion de los trabajadores del sector
industrial.

De estas lineas de negocio, las principales son la compra venta de residuos (L1), la
gestion RNP y RP (L2) y transporte de RNP y RP (L3).

leoncrdo

PORCENTAJE DE VENTAS POR LINEA DE NEGOCIO

Aiio 2022
Linea 1: Compra venta de residuos 55%
Linea 2: Gestién de residuos 30%
Linea 3: Transporte de residuos 15%

% Ventas por linea de negocio

Linea 3
15%

Linea 2
30%

Memoria de sostenibilidad 2022



Actividades y servicios leoncrdo

DIAGRAMA PROCESO

RECEPCION || > RECOGIDA || > REGISTRO

ALMACENAIJE « Il RECUPERACION K I l DESCARGA

Gestionamos todas las etapas de recuperacion de los residuos de nuestros clientes, desde el depdsito de contenedores o compactadoras para la recogida,
realizada por nuestros propios vehiculos que los descargan en centros gestores autorizados, pasando por el registro completo que incluye todos los datos
requeridos por la ley. Cuando son gestionados en nuestra planta de triaje, se realiza una clasificacién manual de los residuos, transfiriendo los no recuperables

hasta un centro gestor. Gracias a la eficiencia de nuestro clasificado, logramos recuperar aproximadamente un 70% de los residuos, siendo almacenados en
nuestras instalaciones en distintos contenedores para su valorizacién.

Memoria de sostenibilidad 2022 11
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Actividades y servicios

DIAGRAMA PROCESO
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Tamafio de la organizacion

Tamaiio de la organizacion (GRI-2-6)

La cifra de negocio de LEONARDO en 2022 fue de un total de 3.642.012 €,
correspondiendo casi un 70% al mercado nacional.

TAMARNO DE LA ORGANIZACION (% de facturacién por mercado)

Nacional 69,34%
Internacional 30,66%

Capitalizacion en términos de deuda y capital 2022

Deudas a largo plazo 963.561 €

Patrimonio neto 604.749 €

Cifra de negocio por tipo de mercado
internacional
31%
naciona

69%

leoncrdo

Mercados servidos y principales clientes (GRI-2-6)

Operamos en el mercado nacional fundamentalmente, pero también en el
internacional que ya representa el 30% de nuestra facturacion, repartido en Europa y
Asia.

La distribucion de nuestro negocio por tipo de cliente es mayoritariamente en el
sector privado frente al publico. Las industrias y sectores a los que servimos son:

* Fabricas de papel: 40%
* Fragmentadora: 5%

* Fitosanitario: 4%

* Logistica: 3%

e Sector sanitario: 2,55%
* Automocién: 1,57%

* Cosmético: 1%

Cifra de negocio por tipo de cliente

publicos
2%

/

privados
98%
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Cadena de suministro

Cadena de Suministro. (GRI-2-6) (GRI-204-1) (ET19)

La cadena de suministro de LEONARDO tienes los siguientes componentes:
* Pedido
* Planificacidon trabajo
* Ejecucién y control del trabajo

* Supervisiéon

LEONARDO dispone de un procedimiento dentro de su sistema de gestién de calidad y
medioambiente para el andlisis e incorporacion de nuevos proveedores, asi como para
asegurar el cumplimiento de todos los requisitos exigidos. Anualmente el 100% de los
proveedores (nuevos y ya existentes) son evaluados internamente.

Un 84% de los proveedores son de origen local.

PLAZO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Airo 2022
Saldo medio de acreedores comerciales 184,12
Compras netas y gastos por servicios exteriores 2.399.635,02
Ratio (x 365) 0,03

leoncrdo

Capacidad innovadora. (GRI-2-6) (ID1)

La empresa no ha obtenido patentes en el Gltimo afio.

Ratio de inversion en I+D+i (ID2)

El ratio de inversiéon en I+D+i calcula la relacion entre las aportaciones
econdmicas en materia de investigacidn, desarrollo e innovacion frente a las
ventas netas. LEONARDO realiz6 inversiones en [+D+i, por un valor de
21.462,80 €.

INVERSION EN I1+D+i

Ano 2022
Inversion 1+D+i 21.461,80 €
Ventas netas 3.642.012 €
Ratio 0,01

Memoria de sostenibilidad 2022 14



Nuestro personal

Informacion sobre personas trabajadoras. (GRI-2-7) (SL44)

LEONARDO cuenta con una extensa plantilla en la que practicamente la totalidad de las
personas trabajadoras cuentan con contrato indefinido, en linea con su apuesta por la

estabilidad laboral.

El 100 % de la empresa estan acogidos al convenio del sector. Ademas de las condiciones
reguladas por convenio, la empresa hace hincapié en :

- Las condiciones de trabajo (seguridad y salud).

- Empleo estable.

- Régimen de trabajo, horarios, etc.

LEONARDO considera que sus empleados son la fuerza y motor de su actividad, pieza clave
en la empresa, por lo que se intenta crear un buen ambiente de trabajo, favoreciendo la

conciliacion familiar y laboral y facilitando la comunicacion.

leoncrdo

Aino 2022
Hombres Mujeres

Plantilla (n2 de personas en plantilla 25 6
en la empresa)

Personas con contrato indefinido (n2?) 25 6
Personas con contrato temporal (n2) 0 0
Personal a tiempo completo 25 4
Personal a tiempo parcial 0 3
Personas cubiertas por convenio 25 6
colectivo

Plantilla con alguna discapacidad 0 0

Total

31

31
0
29
3

31

Memoria de sostenibilidad 2022



Nuestro personal leoncrdo

Ratio de compensacién anual. (GRI-2-21) (SL18) (SL19)

Se ha calculado el ratio de dignidad salarial como el salario bruto anual mas bajo a tiempo DIGNIDAD SALARIAL
completo ente el SMI vigente en el momento del reporte del dato. AR 2022
Se ha calculado el ratio de diferencia salarial como la division del salario bruto anual més Salario bruto anual mas bajo de la organizacion 14.171,62¢€
alto frente al salario bruto anual mas bajo. Salario minimo interprofesional 14.000,00 €
Ratio 1,012
Remuneraciones 2022 DIFERENCIA SALARIAL
) o ] Ao 2022
Ratio de dignidad salarial 1,24
] ] ) ) Salario bruto anual mas alto de la organizacion 30.960 €
Ratio de diferencia salarial 2,18 o .
Salario minimo interprofesional 14.000 €
Ratio 2,21

Convenios de negociacion colectiva. (GRI-2-30) (SL31)
Todos los trabajadores de LEONARDO estan sujetos al Convenio Colectivo de Recuperacién y

Reciclado de residuos y materias primas secundarias.

Memoria de sostenibilidad 2022 16



Comunicaciones

Comunicaciones. (GRI-2-16) (GRI-2-25) (GRI-2-26)

LEONARDO tiene definidas las vias de comunicacidn con los grupos de interés a través de diferentes mecanismos.

leon

GRUPO CANAL DE COMUNICACION GRUPO CANAL DE COMUNICACION
Presencia activa en organizaciones
Presencialmente mediante visitas empresariales y sectoriales
CLIENTES Telefénicamente y correo-e SOCIEDAD Telefénicamente
Canales digitales (web) Canales digitales (prensa, web, redes sociales)
Colaboracién en eventos locales
Presencialmente mediante visitas/reuniones . i .
Telefoni ; Presencialmente mediante visitas
elefénicamente y correo-e
PROVEEDORES Amentey MUTUA/SPA Telefénicamente y correo-e
Canales digitales (web) L
. e Canales digitales (plataforma web, WhatsApp)
Procesos de registro y clasificacion de proveedores
Reuniones Anuales
Paneles informativos Relacion a través d o torial
PERSONAL Buzon de sugerencias COMPETENCIA elacién é .raves e organizaciones sectoria .es
T Canales digitales (web, WhatsApp, redes sociales)
Comunicacién directa con responsables
Grupo difusién de Whatsapp
Relacidn a través de organizaciones sectoriales
ADMINISTRACION Part|C|paC|.cl>n en Jornada.s, ev?ntos y debates CONSEJO DIRECCION Reuniones periddicas
Presentacién de memorias e informes Cuentas anuales
Canales digitales (web, plataformas digitales)

Memoria de sostenibilidad 2022
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Cumplimiento legislacion

Cumplimiento de la legislacion y las normas de aplicacidon que afectan a la actividad (GRI-2-27) (ET10)
(ET11) (ET16) (ET21) (ET22)

LEONARDO vela por el cumplimiento de la legislacion en todos sus aspectos supervisandose todas las
actuaciones tanto por el Director como por cada uno de los trabajadores. En la empresa se realizan
auditoria de las cuentas anuales. Las cuentas de la organizacion NO son publicas.

LEONARDO considera como casos de incumplimiento significativo a todas las desviaciones de normativas o
legislacién, independientemente del tipo y relevancia.

LEONARDO publica en su pagina web la Memoria de Sostenibilidad, siendo accesible a todos los grupos de
interés.

LEONARDO pone todos los mecanismos a su alcance para el estricto cumplimento de la legislacion
ambiental que le es de aplicacion, a través del documento de actualizacion de legislacidn que incluye su
sistema de gestidon ambiental segun la ISO 14001.

Durante el afio 2022 no se han abonado multas ni se han producido sanciones por incumplimiento de la
legislacion ambiental.

leoncrdo

INCUMPLIMIENTOS SIGNIFICATIVOS 2022

Numero de casos 0
Casos que derivaron en sanciones no monetarias 0
Casos que derivaron en multas 0
Casos que derivaron en sanciones no monetarias 0
N2 DE CASOS DE CORRUPCION IDENTIFICADOS
Ao 2022
N2 de casos de corrupcién confirmados 0
Empleados totales 40
Ratio (x 1000) 0
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Alianzas leonordo

Afiliacién a asociaciones. (GRI-2-28)

Las relaciones mds importantes y estrechas son en diversas asociaciones empresariales nacionales y colabora en la medida de lo posible para su correcto
desarrollo y para que cada una de ellas alcance sus objetivos y metas. LEONARDO pertenece y participa en las siguientes entidades:

* REPACAR - Asociacién Espaiiola de Recicladores y Recuperadores de Papel y Cartén.

* Rotary Internacional

* |VEFA - Instituto Valenciano para el Estudio de la Empresa Familiar

* Comité de desarrollo sostenible y comision de RRHH de la Confederacidon Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV).

* Comité de sostenibilidad de la Cdmara de Comercio de Valencia.

* Club de empresas del Ateneo Mercantil de Valencia.

amara

Valencia

Rotary CEV{ =
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Grupos de interés y temas materiales leoncrdo

Temas materiales. (GRI-3-1) (ET6) (ET7) (ET8)

Para la definicion de la materialidad se ha seguido el siguiente proceso:

1. Identificacion de los aspectos mas relevantes en materia de sostenibilidad, en base al analisis de riesgos, al andlisis del entorno, y a los intereses y
expectativas de los grupos de interés y al riesgo para la empresa. El andlisis ha contemplado la identificaciéon de los principales riesgos materiales extra-
financieros ESG a corto, medio y largo plazo incluyendo riesgos de la cadena de suministro.

2. Se han identificacion de los impactos, tanto positivos como negativos, derivados de los distintos aspectos.

3. Los aspectos se han agrupado segun los Temas Materiales definidos en los distintos estandares de GRI, con el fin de facilitar su evaluacién y que el resultado
de la evaluacién esté directamente relacionado con la informacién que se suministrara.

4, Se ha definido una metodologia para la evaluacién de los impactos y determinacién de los Temas Materiales.

5. Seleccion como Temas Materiales a aquellos que han resultado con puntuacién igual o superior a 30 segun la metodologia desarrollada (correspondiente al
60 % de la puntuacidn maxima).

6. Se ha aplicado una metodologia de mitigacion de los efectos de los principales riesgos materiales extra-financieros ESG a corto, medio y largo plazo

incluyendo riesgos de la cadena de suministro.

LEONARDO focalizard su actividad sobre aquellos temas materiales que han obtenido mayor puntuacion tras la evaluacion realizada, y los cuales se reportan en la
presente Memoria. No obstante, siempre que la capacidad de influencia y los recursos de la empresa lo permitan, se trabajarad sobre los temas materiales que, sin

haber sido priorizados, se considere oportuno, pudiendo reportar sobre estos.

Memoria de sostenibilidad 2022 21



Participacion de los grupos de interés |eonQ ( dO

Nuestros grupos de interés. (GRI-2-29) (GRI-3-1)

La organizacién entiende que forman parte de sus grupos de interés aquellas personas o colectivos que

puedan influir o a los que afectan las decisiones estratégicas de la entidad. Se ha realizado un completo GRUPO DE INTERES
analisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés. El analisis ha sido realizado por la I Socios

nternos -
direccién de LEONARDO junto a los responsables de Calidad, Medio Ambiente y personal de administracion. Trabajadores

Los grupos de interés identificados en LEONARDO y sobre los que se ha realizado el analisis de las Clientes: Productores de residuos

necesidades y expectativas son los siguientes: Gestores de residuos

Competencia

Proveedores/Subcontratistas
Externos

Proveedor financiero

Administracién publica

Opinién publica, comunidades
aledafas
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Seleccién de temas materiales |eOﬂQ ( dO

Lista de temas materiales. (GRI-3-2)

Anélisis de materialidad

45 45
43
41 41
40 40
35 35
34
33
32 32
29 29 29 29
=
26 26
24 24 23
22 22
21
20
19
17
0 0 0 I
201 202 203 204 205 206 207 301 302 303 304 305 306 308 401 402 403 404 405 406 407 408 409 410 411 413 414 415 416 417 418 419
Desempefio econdmico
Presencia en el mercado
. Materiales
ASPECTOS ECONOMICOS ASPECTOS AMBIENTALES ASPECTOS SOCIALES Energia
Desempefio econémico Materiales Empleo Practicas en materia de seguridad Tem as Materl al €s Emisiones
Presencia en el mercado Energia Relaciones trabajador - empresa 411 Derechos de los pueblos indigenas 2022 Residuos
' Empleo
Impactos econémicos indirectos Aguay efluentes Salud y seguridad en el trabajo Comunidades locales . )
Relaciones trabajador - empresa
Practicas de adquisicién Biodiversidad Formacién y ensefianza Bvaluacién social de los proveedores Salud y seguridad en el trabajo
Anticorrupcion Emisiones Diversidad e igualdad de oportunidades 415 Politica publica Formacién y ensefianza
Competencia desleal - Residuos No discriminacion Salud y seguridad de los clientes Practicas en materia de seguridad
Fiscalidad Evaluacién ambiental de proveedores Libertad de asociacion y negociacion colectiva Mérketing y etiquetado Evaluacién social de los proveedores
L ) . . Cumplimiento socioeconémico
Trabajo infantil 418 Privacidad del cliente
Trabajo forzoso u obligatorio 419 Cumplimiento socioeconémico
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Seleccién de temas materiales IeOﬂ ( dO

Lista de temas materiales, control del riesgo y correlacidn con los ODS. (GRI-3-2) (GRI-3-3) (ET8)

TEMA MATERIAL COBERTURA ACCIONES PARA LA MITIGACION DEL RIESGO ODS RELACIONADOS
CONTROL FINANCIERO. AUDITORIA EXTERNA E INTERNA DE CUENTAS. SISTEMA

Desempefio econémico INTERNA GESTION CALIDAD ISO 9001
Presencia en el mercado EXTERNA REGISTRO DE ENTIDADES VALENCIANAS SOCIALMENTE RESPONSABLES
Materiales INTERNA SISTEMA GESTION AMBIENTAL ISO 14001
Energia INTERNA SISTEMA GESTION AMBIENTAL ISO 14001-EFICIENCIA ENERGETICA
.. SISTEMA GESTION AMBIENTAL ISO 14001-ENERGIAS RENOVABLES — REDUCCION
Emisiones INTERNA EMISIONES VEHICULOS
) ) TRARA.I0 DEGEHTE
Residuos INTERNA - EXTERNA  SISTEMA GESTION AMBIENTAL ISO 14001 — RECUPERACION RESIDUOS T SRECIMENTO
Empleo INTERNA CONTRATACION INDEFINIDA - CUMPLIMIENTO ACUERDOS /~/|'
Relaciones trabajador - empresa INTERNA FOMENTO DE LA CONCILIACION - RETENCION DEL TALENTO ‘I
Salud y seguridad en el trabajo INTERNA GESTION DE LA PRL
. . . PRODUCEION
Formacion y ensefianza INTERNA - EXTERNA  COLABORACION DIRECCION - PLAN DE FORMACION 1 mllsliﬂnm
Practicas en materia de seguridad INTERNA VIGILANCIA INSTALACIONES m
Evaluacién social de los proveedores EXTERNA POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION- CONVENIOS Y COLABORACIONES CON
P ENTIDADES LOCALES

Cumplimiento socioeconémico EXTERNA SISTEMA GESION CALIDAD I1SO 9001 - MEJORA CONTINUA
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Seleccién de temas materiales y ODS |eOﬂQ ( dO

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd en septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accién a favor de las personas, el planetay
la prosperidad, que también tiene la intencién de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

Se plantean 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental.

AUANZAS PARA
L0SRAR
108 0BJETIVES

3
OBJETIVZ:S

“aw

DE DESARROLLO

LEONARDO es consciente del papel que las empresas desempeian en el camino para el cumplimiento de los ODS y Ia
Agenda 2030.

Somos también conscientes de que no podemos trabajar sobre los 17 ODS. Es por ello que, basdandonos en la evaluacidn
de la materialidad, se priorizaran 3 ODS sobre los que se trabajara:

TRABAJO DECENTE ‘I 2 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

i CO
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Dimension econdmica

leoncrdo

Valor econémico directo generado y distribuido. (GRI-201-1) (GRI-201-4) (ID3) (ID4) ( ID5) (ID6) (SL38) (SL39) (SL40) (SL41)

La situacién global se caracteriza por la necesidad de que la sociedad en general y las empresas VALORES ECONOMICOS 2022
realicen cada vez mas actuaciones respetuosas con el medio ambiente. En esa linea y tras las o
. ] . . . . o . . Valor econémico generado VEG 3.803.191 €
situaciones excepcionales a nivel mundial debido a los acontecimientos recientes ocurridos
como la pandemia COVID y la guerra de Ucrania, han puesto de manifiesto la necesidad de que Valor econémico distribuido VED 3.274.166 €
las empresas se desarrollen con objetivos sostenibles a todos los niveles econdmicos, sociales y o )
ambientales. Valor econédmico retenido VER =VEG-VED 529.025 €
Asistencia financiera del gobierno 10.000 €
La estrategia de LEONARDO se basa en aprovechar esta oportunidad posicionandose en el
mercado como una empresa comprometida y lider en el desempefio de sus actividades,
evaluando la eficacia y calidad de nuestros servicios y buscando la mejora continua en todos ENDEUDAMIENTO
los procesos de la empresa. Afio 2022
Pasivo exigible 1.348.432 €
Patrimonio neto 604.709
Ratio 2,23
RENTABILIDAD | RENTABILIDAD Il PRODUCTIVIDAD
Ao 2022 Ao 2022 Ano 2022
Beneficios después de impuestos 233.940,00 € Beneficio antes de intereses e impuestos 248.375 € Beneficio antes de impuestos e intereses 248.375 €
Patrimonio neto 604.709 €  Activo total 1.953.180 € N2 Medio de trabajadores a tiempo completo 29
Ratio (x100) 38,69 Ratio (x100) 12,72 Ratio 8.565
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Dimension econdmica

Retribuciones del personal. (GRI-202-1) (GRI-405-2 ) (SL3)

IGUALDAD SALARIAL
Ao 2022
Salario promedio anual de empleadas mujeres 22.161 €
Salario promedio anual de empleados hombres 19.436 €
Ratio 1,14

Altos directivos procedente de la comunidad local .(GRI-202-2) (SL42)

El 100% de los directivos y de los mandos intermedios son de la Comunidad Valenciana; se promueve la
contratacién de la zona geografica, promoviendo que todas las personas trabajadoras puedan

desarrollar su carrera profesional y alcanzar diferentes puestos de mas responsabilidad dentro de la
entidad.

El ratio de directivos provenientes de las comunidades locales (nimero de directivos residentes en la
Comunidad Valenciana/numero de directivos totales) es por tanto igual a 1.

leoncrdo

Asistencia financiera del gobierno (SL41)

ASISTENCIA FINANCIERA DEL GOBIERNO

Ao 2022
Asistencia financiera del gobierno 10.000
VEG 3.803.191
Ratio 0,003
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4. DIMENSION AMBIENTAL
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Dimensidon ambiental

Consumo de energia de la organizacion (GRI-302-1) (AM9)

leoncrdo

El consumo de energias no renovables procede del consumo de energia eléctrica y del combustible diésel de los vehiculos. No dispone de energia proveniente de fuentes

renovables.
CONSUMO ENERGIA ELECTRICA

KWh 175.390

Afio 2021
J 6,31E+11
KWh 170.069

Afio 2022
J 6,12E+11

Factores conversién: 1 Kwh =3,6 10° Julios

Consumo energético total dentro de la organizacion (GRI-302-1) (AM9)

Energia fuentes no renovables
CONSUMO ENERGETICO TOTAL
2021 3,89E+12 )
2022 4,50E+12 )

CONSUMO GASOIL

L 82.541
Ao 2021 KWh 904.649
J 3,26E+12
L 98.542
Aio 2022 KWh 1.080.020
J 3,89E+12

Factores conversién: 1L gasoil = 10,96 KWh; 1 KWh =3,6 10° Julios

Consumo energético total (J)

2021

3.500.000.000.000 4.000.000.000.000 4.500.000.000.000 5.000.000.000.000
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Dimensién ambiental Ieor\ de

Intensidad energética (GRI-302-3) (AM10) RATIO INTENSIDAD ENERGETICA

Consumo de energia relativizado con las ventas totales de LEONARDO expresadas Afio 2021 Afio 2022

en Tm de residuos gestionados. Consumo energético total (J) 3,89E+12 4,50E+12

En 2022 se ha reducido la ratio de intensidad energética un 28%. Ventas totales expresadas en volumen (Tm) 17.938,95 28.761,24
Ratio (J/Tm) 2,17E+08 1,56E+08

Reduccidn del consumo energético (GRI-302-4)
LEONARDO ha establecido una serie de medidas y pautas de trabajo para reducir sus consumos energéticos, entre las que destacan:

v/ Cambio progresivo a LED de las luminarias.

v Programacion de aire acondicionado en condiciones fijas, tanto de temperatura como de
encendido y apagado automatico.

v Renovacién de maquinaria y mantenimiento adecuado de la misma.
v Concienciacién a los trabajadores sobre apagado de luces. -

v Formacién a empleados en conduccién eficiente para cumplir el objetivo de reducciéon de
consumo de gasoil.
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Dimensién ambiental IeOﬂ de

ENFOQUE DE GESTION DE LAS EMISIONES (GRI-305)

Las emisiones que contribuyen a los Gases de Efecto Invernadero (GEI) provienen de los consumos energéticos de las instalaciones, combustible de los vehiculos y fugas de

gases de refrigeracion.

EMISIONES DIRECTAS DE GEI (ALCANCE 1 Y 2) (GRI-305-1) (GRI-305-2) (AM1)

Se consideran emisiones directas de alcance 1 las provenientes de combustibles fdsiles y las emisiones fugitivas; Alcance 2 son las generadas del consumo de electricidad.

Emisiones totales e intensidad energética. (GRI-305-1) (GRI-305-2) (GRI-305-4) (GRI-305-5) (AM1) (AM2)

EMISIONES TOTALES RATIO INTENSIDAD EMISIONES

Huella de Carbono* Afo 2021 Afio 2022 Afo 2021 Afo 2022
Alcance 1 (Tn de CO2 eq.) 4.174.63 4.215,03 Emisiones totales x 1.000.000 4,22E+09 4,26E+09
Alcance 2 (Tn de CO2 eq.) 40.69 45 24 Ventas totales expresadas en volumen (Tm) 17.938,95 28.761,24
Total (Tn de CO2 eq.) 4.215,32 4.260,27 Ratio 2,35E+05 1,48E+05
La huella de carbono de LEONARDO en 2022 aumenté un 1% con respecto al El ratio de intensidad de las emisiones de LEONARDO en 2022 disminuyd
afo anterior. un 37% respecto afio 2021.

*Factores de conversion aplicados segun calculadora MITECO V.28.

*Compaiiia suministradora de electricidad: 2022-Nabalia energia; 2021-lberdrola clientes.
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Dimensidon ambiental

Enfoque de gestion del agua (GRI-303-1) (GRI-303-2) (GRI-303-4) (GRI-303-5)(AM7)(AM8)

El agua consumida en LEONARDO proviene integramente de la red publica.

La actividad de nuestra empresa no implica consumos elevados de agua, solamente se
utiliza en los aseos y en el proceso de prensado de las balas de papel, en el que la prensa

emplea una pequeiia cantidad de agua pulverizada.

LEONARDO realiza actuaciones encaminadas al ahorro del consumo de agua, entre las que
destacan las siguientes:
- Acciones de mantenimiento preventivo de la prensa de papel.
- Concienciar a los empleados y clientes de la necesidad de realizar un uso
responsable y eficiente del agua sanitaria, tanto a nivel de empresa como a nivel

particular.

leoncrdo

CONSUMO TOTAL AGUA LITROS

TOTAL
2021 195.000
2022 397.000

RATIO INTENSIDAD EN EL CONSUMO DE AGUA

Ao 2021 Airo 2022
Consumo total de agua (L) 195.000 397.000
Ventas totales expresadas en volumen (Tm) 17.938,95 28.761,24
Ratio 10,87 13,80

El ratio de intensidad del consumo de agua de LEONARDO en 2022 aumentd un

27%, de 10,87 a 13,80.
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Dimensidon ambiental

AENOR

Confia

Certificado AENOR Medio Ambiente
Recuperacién de papel y cartén

060/000029

SUCESORES DE LEONARDO GARCIA, S.L

nnnnnnn

"

as
ccoembes

CERTIFICADO DE EMPRESA HOMOLOGADA COMO
RECIJPERSADQRI RECI%LNﬁDD:R‘DE

ECOEMBALAJES ESPANA, S.A. |
PARA EL MATERIAL PAPEL/CARTON
PROCEDENTE DE RECOGIDA SELECTIVA

Ecoembalajes Espafia, 5.A. homolaga al Recuperador/Reciclador

SUCESORES DE LEONARDO GARCIA, S.L.

en base al informe presentado por KPMG AUDITORES, S.L. en fecha de
7 de julio de 2020,

Verificando el cumplimiento de los requisitos de homologaciin de
Ecoembalajes Espana, S.A., segin su Procedimiento de “Homologacidn de
Recuperadores/Recicladores de Papel/Cartdn y Carton para Bebidas y
Alimentos” en sus instalaciones de:

Avenida Espioca 2 y 4
46460 Silla (Valencia)
Para el material Papel/Carton.

La presente homalogacién es valida salvo suspension o retirada notificada en
tiempo y farma por Ecosmbalajes Espafia, 5.A.

de los condici expuestos en el

*) i al
informe de revisién.
Fecha de finalizacion (*): 7 de julio de 2022, ?

echa de finalizacion (*): 7 de julio de: et

P

KPMG AUDITORES, S.1.

leoncrdo

Residuos generados (GRI-306-1) (GRI-306-3) (AM4)

Los residuos generados en LEONARDO, aparte de provenir de la actividad en sus instalaciones, tienen
su origen principalmente aguas arriba: son residuos de los propios residuos de los que se hace cargo en
su planta de triaje y almacenamiento. LEONARDO realiza la declaracion anual de residuos peligrosos,
con las siguientes cantidades declaradas en 2022:

Residuos peligrosos LER CAl(\l_l._l-rL?AD
BATERIAS Y ACUMULADORES 200133* 0,001
TUBOS FLUORESCENTES-BOMBILLAS 200121* 0,002
RAEES CON SUSTACIAS PELIGROSAS 200135* 0,005
TRAPOS CONTAMINADOS 150202* 0,001
ENVASES VACIOS CONTAMINADOS 150110* 0,004
AEROSOLES VACIOS 150111* 0,001

Residuos no destinados a eliminacién generados (GRI-306-4) (AM5)

LEONARDO se encuentra certificado para prestar el servicio de recuperacion de papel y cartdn, por
AENOR para su norma UNE 134001 y son centro homologado por ECOEMBES para recuperacion de
este material y también para contenedor amarillo.
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5. DIMENSION SOCIAL
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Dimensién social leoncrdo

Empleo estable (GRI-401-1) (GRI-401-2) (SL14) (SL15) (SL17) (SL22) (SL45)

El empleo estable es uno de los objetivos que se ha marcado LEONARDO desde sus
inicios. Asi, el objetivo de tener una baja tasa de rotacién de personal es prioritario para
la entidad. La totalidad de la plantilla esta contratada bajo contratos fijos

ESTABILIDAD DEL EMPLEO

Afo 2022
0 . -
Todo el personal de plantilla cuenta con las mismas prestaciones, con independencia de Ne de empleados con contrato indefinido 31
. . . . Empleados totales 40
si se trata de empleados a tiempo completo, temporales o a tiempo parcial, todas ellas — 078
atio ,
marcadas por el convenio colectivo correspondiente.
EMPLEO JUVENIL TASA ROTACION

Ao 2022 Afio 2022
N2 de empleados menores de 30 afios 1 N2 de empleados que han dejado la organizacidn 3
Empleados totales 40 N2 empleados totales 40
Ratio 0,03 Ratio 0,075

EMPLEO MAYORES CREACION DE EMPLEO

Ao 2022 Ao 2022
N2 de empleados mayores de 50 afios 6 Empleados totales 40
Empleados totales 40 Empleados totales afio anterior 25
Ratio 0,15 Ratio (Empleados totales /Empleados afio anterior)-1 0,60
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Dimension social Ieon (do
Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales. (GRI-402-1)

Todas las personas trabajadoras de LEONARDO estdn dentro del Convenio Colectivo de Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias, con lo

que les aplica el plazo de aviso y las disposiciones para la consulta y negociacion especificada en dicho convenio.

Conciliacion familiar. (GRI-401-3) (SL20) (SL21) (SL35) (SL36) (SL37)

LEONARDO aplica tanto las medidas obligatorias de conciliacion familiar, tales como los permisos parentales, como medidas extraordinarias, como puede ser
flexibilidad en horarios de entradas y salidas, teletrabajo, etc.

TASA RETORNO AL TRABAJO TASA DE RETENCION

Ao 2022 Ao 2022

N2 empleados que han regresado al trabajo después de terminar el

N2 de empleados que han regresado al trabajo después de terminar el

permiso parental 2 permiso parental y que siguen siendo empleados 12 meses después 2
N2 empleados que deberian haber regresado al trabajo después del
permiso parental 2 N2 de empleados que regresaron del permiso parental en el afio anterior 1
Ratio 1,00 Ratio 2,00
DERECHO POR PERMISO MATERNAL DERECHO POR PERMISO PATERNAL
Aiio 2022 Ao 2022
N2 de empleados mujeres acogidas a permiso maternal 0 N2 de empleados hombres acogidos a permiso paternal 2
N2 de empleados mujeres con derecho a permiso maternal 0 N2 de empleados hombres con derecho a permiso paternal 2
Ratio 1,00 Ratio 1,00
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Dimensién social leoncrdo

Salud y seguridad en el trabajo. (GRI-403-1) (GRI-403-3) (GRI-403-4) (GRI-403-6) (GRI-403-

8) (GRI-403-9) (SL26) (5L27) ACCIDENTALIDAD EN EL TRABAJO
Ano 2022
Se establece en el Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales y el correspondiente N¢ de accidentes con baja x 1000 3
cumplimiento de la normativa legal, vigente, aplicable. Empleados medios totales 29
Los objetivos principales son: Ratio 75
v Garantizar un entorno de trabajo mas seguro, con una baja siniestralidad.
v/ Disminuir las bajas laborales. SINIESTRALIDAD EN EL TRABAJO
v Fomentar la prevencion. Ao 2022
v Mantener 0 sanciones administrativas. Ne de fallecimientos resultantes por accidente laboral o
enfermedad profesional X 1.000.000 0
N2 de horas trabajadas 54.436
El Servicio de Prevenciéon Ajeno realiza la evaluacién de riesgos y redacta el plan de Ratio 0.00

prevencion de riesgos laborales. LEONARDO no facilita servicios o programas de promocion
de la salud a su personal.

El 100 % del personal esta cubierto por el sistema de gestiéon de la prevencion de riesgos
laborales.
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Dimensién social leonordo

Formacion y educacion. (GRI-403-5) (GRI-404-1) (SL11) (SL23) (SL32) (ET12)

LEONARDO planifica la formacién de los trabajadores de forma anual con
independencia del género, en funcidn de las necesidades y de las nuevas normativas
gue les sean de aplicacion.

LEONARDO dispone de un plan de acogida para todas las nuevas incorporaciones.
leonardo

El arte de gestionar residuos ____ CLASIFICACION DE LOS
IGUALDAD EN LA FORMACION RESIDUOS PELIGROSOS

) RESIDUOS PELIGROSOS
Aho 2022
Se consideran residuos peligrosos porque estan
Horas de formacién impartida a empleadas mujeres 163,50 B e i T e e T

Horas de formacidn totales impartidas a empleados totales 289,00 e Gresen
Ratio 0,57 EJEMPLOS DE
Rss%uos I Productos 6 %
PELIGROSOS ! icos.
HORAS DESTINADAS A FORMACION - i idad aouda
Ano 2022 /<)
Numero de horas destinadas a formacion 289

OOP

Empleados totales 40 L0
. 4 P = Toxl%ldad;pduda Dnniiho p;r‘ao(l Sustan(lzms
Ratio 7,23 & modicamentos || Pilesybateriss. a4 e e conuesien

FORMACION EN ANTICORRUPCION EMPLEADOS

Ao 2022
N2 de empleados que han recibido formacidn en anticorrupcion 0
Empleados totales 40
Ratio 0
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Dimension social

Enfoque de gestion No discriminacion (SL12)

LEONARDO mantiene una politica basada en la no discriminacién por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religiéon, opinion, politica, origen, condicidn social,
discapacidad, estado civil, orientacién sexual o cualquier condicién del individuo
gue no guarde relacidn con los requisitos para desempefiar su trabajo.

leoncrdo

Accesibilidad y normalizacidn lingiiistica (SL47) (SL48)

LEONARDO dispone de pagina web. La web estd disponible exclusivamente en
castellano. No realizan etiquetado ni carteleria en valenciano.

< G

G https://www.leonardo-gr.com/es

servicios blog autorizaciones contacta

—y —

Lo
A .

leoncrdo

empresa proceso

Reciclaje al 109%

Gracias a nuestra filosoffa de recuperacién, podemos sacar el
partido al 100% de los residuos que entran a nuestra

reciclandolos o transformandolos en combustible deri
residuos.

(0]

DESCUBRE COMO FUNCIONA

-

cursos campus

A M

pidenos presupuesto

Memoria de sostenibilidad 2022 40



Dimension social

Igualdad de oportunidades. (GRI-401-1) (GRI-405-1) (GRI-405-2) (SL4) (SL5) (SL9) (SL10)

LEONARDO mantiene una politica basada en la igualdad de oportunidades, la no discriminacién por causas o creencias personales y promueve la ocupacion de todos los

trabajadores.

IGUALDAD EN EL EMPLEO

leoncrdo

IGUALDAD EN LA ESTABILIDAD LABORAL

Tasa rotacidn (mujeres)
Tasa de rotacion total

0,10
0,08

0,75

fundacionproyectovivir

Aiio 2022
N2 de empleadas mujeres 10,0
N2 de empleados hombres 30,0
Ratio 0,33

IGUALDAD DIRECTIVA

Ao 2022
N2 de mujeres directivas 2
N2 de directivos totales 3
Ratio 0,67

IGUALDAD EN LA ESTABILIDAD LABORAL

Ao 2022
N2 mujeres contratadas en los 3 Ultimos afios 4
N2 contrataciones totales en los 3 Ultimos afios 12
Ratio 0,33
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6. PLAN DE ACCION
2023 - 2024

leoncardo
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Plan de Accidn 2023 - 2024

Registro SIR y Plan de Accion.

LEONARDO ha realizado el proceso de Autoevaluacion determinado por el Decreto
200/2022 de 25 de noviembre, del Consell, por el que se regula la responsabilidad social
en las entidades valencianas, con el fin de inscribirse en el Registro de Entidades
Valencianas Socialmente Responsable (Registro SIR). Como consecuencia de dicha
Autoevaluacidn, se ha realizado un analisis de los resultados, detectdndose y analizdndose
aquellos indicadores en los que no se ha alcanzado la puntuacién mdxima. Se ha
contrastado dichos indicadores con las dimensiones con mayor relevancia tanto
estratégica para la entidad, como para los grupos de interés.

En base a todo ello, LEONARDO ha determinado abordar e implementar una serie de
acciones en materia social, ambiental, econdmica y de gobernanza que permitan mejorar
el resultado de aquellos indicadores con menor puntuacidn y que presenten una
relevancia estratégica para la organizacion y/o tengan una mayor incidencia en los grupos
de interés. Las acciones se han planificado para el periodo 2023-2024, con el fin de
hacerlas coincidir con la siguiente renovacion del Registro SIR.

La inscripcion en el Registro SIR permitira a LEONARDO evidenciar su grado de
compromiso con la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad, y le permitird planificar
acciones de mejora continua en todos los aspectos relevantes.

leoncrdo

s R PARA RESPALDAR
LA SOSTENIBILIDAD

SUCESORES DE LEONARDO GARCIA S.L.

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
2022

Informe resultado del sistema de indicadores desarrollado
en el Registro de entidades valencianas socialmente
responsables

Elaborado en Viernes 6 de Octubre de 2023
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Plan de Accidn 2023 - 2024

leoncrdo

< - | Relevancia | Relevancia
PUNTUACION | PUNTUACION an
INDICADOR < estratégica grupos ACCIONES DE MEJORA PLAZO RESPONSABLE RECURSOS
2022 MAXIMA q "
LEONARDO| interés
SL3. Igualdad salarial 1 1,5 v v No se realizaradn acciones al considerar que se realiza una correcta gestion de la igualdad en el empleo.
SL4. Igualdad en el empleo 1 1,5 v v No se realizaran acciones al considerar que se realiza una correcta gestion de la igualdad en el empleo.
SL5. Igualdad directiva 1 1,5 No hay previsién de modificacion del equipo directivo.
SL9. Igualdad en las nuevas contrataciones 1 1,5 No se realizaran acciones al considerar que se realiza una correcta gestion de la igualdad en el empleo.
SL10. Igualdad en la estabilidad laboral 0,5 1,5 v v Error plataforma. No se ha contabilizado. No ha dejado la organizacién ninguna persona. No se toman medidas.
SL11. Igualdad en la formacion 1 1,5 v v Revisar el plan de formacion para realizar mas horas de formacién a mujeres. 2023 -2024 |Direccién - RRHH Econémicos
SL12. Politica de diversidad 0 1 v No necesarias. Se incluye esta declaracién en los principios de la empresa.
SL14. Empleo juvenil 0,33 1 Fomento del empleo juvenil en nuevas contrataciones. 2023 - 2024 |Direccion - RRHH
SL15. Empleo mayores 0,66 1 No se tomardn medidas.
- . L Horas de

SL17. Estabilidad del empleo 15 1,5 v v No necesarias. 2023 - 2024 |Direccién trabajo
SL18. Dignidad salarial 0,38 15 v Revision del dato de diferencia salarial.
SL19. Ratio de diferencia salarial 1 1 No necesarias.
SL20. Tasa de retorno al trabajo 15 15 No necesarias. El 100% de las personas que debian regresar lo hacen.
SL21. Tasa de retencion 1,5 1,5 No necesarias.
SL22. Tasa de rotacion 15 15 No necesarias. Plantilla con contratacidn fija discontinua que permanece estable.
SL23. Horas destinadas a formacion 0,67 2 v Incremento de la formacion interna de los trabajadores. 2024 Direccion - RRHH Econdmicos
SL26. Acudentalldad en el trabajo (indice de incidencia 05 15 No necesarias.
con baja)
SL27. Siniestralidad en el trabajo 15 15 v No necesarias.
SL32. Existencia de un plan de acogida 1 1 v No necesarias. 2023 Direccion - RRHH Fi:;z;ie
SL35. Derechos por permiso maternal 1,5 Error plataforma.No ha habido mujeres con derecho a baja maternal. No se toman medidas.
SL36. Derechos por permiso paternal 15 1,5 No necesarias.
SL38. Valor econémico generado (VEG) No procede.
SL39. Valor econdmico distribuido (VED) No procede.
SL40. Valor econdmico retenido (VER) = VEG — VED No procede.
SL41. Asistencia financiera del Gobierno 1 1 No necesarias.
SL45. Creacion de empleo 3 3 v v No necesarias.
SLA7. Normalizacion linguistica (1) 0 1 v No esta previsto realizar medidas.
SL48. Normalizacion linguistica (I1) 0 1 v No esta previsto realizar medidas.
TOTAL ASPECTOS SOCIALES Y LABORALES 23,04 35,5
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Plan de Accién 2023 - 2024 leonordo

p - Relevancia .
INDICADOR PUNTUACION PUNTUACION| - ., (ic,  |Relevancia grupos ACCIONES DE MEJORA PLAZO | RESPONSABLE | RECURSOS
2022 MAXIMA interés
LEONARDO
ET6. Identificacion de riesgos materiales 2,5 2,5 No necesarias.
ET7. Evaluacion de riesgos materiales 2,5 2,5 No necesarias.
ET8. Mitigacion de riesgos materiales ESG 2,5 2,5 No necesarias.
ET10. La entidad es transparente y se somete 0 1 v v Publicacidn de la Memoria de sostenibilidad en la web. 2023 -2024 Direccion Horas de trabajo

al escrutinio de los grupos de interés

ET11. La entidad se somete a auditoria interna v No se implementan medidas.Se considera que la realizacion de auditoria de cuentas es

0,5 1 -
de sus cuentas anuales ! suficiente.
ET12. Formacion en anticorrupcién de las 075 3 No se implementan medidas. No esta previsto formar en anticorrupcién a ningin
personas empleadas ! empleado.
ET16. Numero de casos de corrupcion )
. o 2 2 No necesarias.
identificados
ET19. Plazo medio de pago a proveedores 2 2 v v No necesarias.
ET20. La entidad dispone de web corporativa 0,5 1 No se implementan medidas para mejorar la accesibilidad. La web esta en valenciano.
ET21. Las cuentas anuales de la entidad son , . L
i 0 1 No estd prevista la publicacion de las cuentas.
publicas.
ET22. La entidad elab i | , . . L .
-a entidad elabora una memoria anua 1 1 v 4 Publicacion de la Memoria de sostenibilidad en la web. 2023-2024 Direccion Horas de trabajo
de actividades.
TOTAL ASPECTOS ETICOS 14,25 19,5
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Plan de Accidn 2023 - 2024

leoncrdo

< < Relevancia .
INDICADOR AELTUCESIEN LSS e | REEEIED SREES ACCIONES DE MEJORA PLAZO | RESPONSABLE | RECURSOS
2022 MAXIMA interés
LEONARDO

AM1. Emisiones totales No necesarias.

Implantacidn de medidas de ahorro energético. Formacién en conduccién Direccion - Por
AM2. Ratio de intensidad de emisiones 2,33 7 v v P g ’ 2024  |Responsable )

eficiente. . determinar

Calidad y MA
AM?7. Consumo total de agua No necesarias.
AM8. Ratio de intensidad en el consumo ,
0 7 v Error plataforma. Si se ha reportado el dato.

de agua
AM9. Consumo energético total No necesarias.
AM10. Ratio de intensidad energética 7 7 v No necesarias.

AM1. Emisiones totales

No necesarias.
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Plan de Accidn 2023 - 2024

leoncrdo

P < | Relevancia .
INDICADOR PUNTUACION | PUNTUACIO |\, <oic, [Relevancia grupos ACCIONES DE MEJORA PLAZO | RESPONSABLE | RECURSOS
2022 N MAXIMA interés
LEONARDO
ID1. Capacidad innovadora: nimero de . . . .
P . - o 0,5 2 No se implantan medidas. No es posible conseguir patentes.

patentes obtenidas en el Ultimo afio
ID2. Inversion en 1+D+i 0,75 3 v No se implantan medidas. No se considera la inversidon en [+D+i.
ID3. Rentabilidad | 2 2 No necesarias.
ID4. Rentabilidad Il 2 2 v No necesarias.

. No se implantan medidas. Se considera adecuado el nivel de endeudamiento para
ID5. Endeudamiento 0,67 2 v P L P

llevar a cabo la actividad.

ID6. Productividad 1,5 2 v Realizar revisidn de cuentas. 2024 Direccion Econdmicos
TOTAL ASPECTOS ECONOMICOS 7,42 13
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Plan de Accién 2023 - 2024 leonordo

DIMENSION Puntuacidn obtenida Puntuaciéon minima Puntuacidon maxima
Aspectos sociales y laborales 23,04 14 35,50
Aspectos éticos 14,25 9 19,50
Aspectos medioambientales 9,33 9 21
Aspectos de sostenibilidad econémica 7,42 4 12

TOTAL 54,04 36 89

Cumplimiento voluntario adicional

SUCESORES DE LEONARDO GARCIA tiene implantados sistemas de gestién de la calidad y medioambiente segun las normas ISO 9001
y 14001, certificadas la entidad externa SGS.

* Por un lado, trabajar bajo los estandares de calidad de la ISO 9001:2015 promueve una mejora de los procesos, mejorando la
sostenibilidad econdmica y financiera. La mejora podria suponer un aumento de 1 punto en ASPECTOS ECONOMICOS.

* Por otro lado, el sistema de gestion medioambiental implantado bajo la norma ISO 14001,permite a la empresa realizar la
gestion de los riesgos medioambientales que puedan surgir derivados de su actividad. Ademas, tienen certificada por AENOR la
norma UNE-134001 de Recogida y recuperacién de cartén y son una empresa gestora de residuos homologada por ECOEMBES.
Todas estas acciones pueden suponer un aumento de la puntuacion de los ASPECTOS AMBIENTALES de 2 puntos.
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/. PRINCIPIOS PARA LA
ELABORACION DE LA MEMORIA
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Principios para la elaboracion de la Memoria Ieon ( dO

LEONARDO ha elaborado la presente Memoria de Sostenibilidad segin la metodologia basada en los Estandares GRI, haciendo referencia al periodo de 2022. La Memoria de
Sostenibilidad trata de informar de forma fiel sobre la gestién que realiza LEONARDO en materia de Sostenibilidad y Responsabilidad Social segun los indicadores del periodo
2022. La Memoria de Sostenibilidad contempla, ademas, los indicadores de Responsabilidad Social incluidos en el Anexo Il del Decreto 200/2022 de 25 de noviembre, del
Consell, por el que se regula la responsabilidad social en las entidades valencianas.

Inclusidn de los grupos de interés
LEONARDO considera como partes interesadas o grupos de interés a aquellos que han interactuado con la misma en el desarrollo de su actividad, habiéndolos identificado y
analizado sus expectativas. Desde LEONARDO se trata de dar respuesta y satisfacer sus expectativas de un modo razonable.

Contexto de sostenibilidad

LEONARDO trabaja para dar el mejor servicio a sus clientes, teniendo en cuenta en todo momento el entorno en el que los desarrolla. Para ello, incorpora directrices de
comportamiento ambiental y social en las actividades realizadas, dando cumplimiento a los compromisos adquiridos al lograr la adjudicacién de las licitaciones. Se ha realizado
un andlisis del entorno mediante la metodologia DAFO que ha permitido identificar las posibles dreas de mejora.

Materialidad

LEONARDO ha determinado la materialidad de sus actuaciones teniendo en cuenta las expectativas de los grupos interés, los impactos positivos y negativos de las actividades
que realiza y del entorno en el que se encuentra. La intencion de cumplir al maximo con los indicadores marcados por el Decreto 200/2022 e informar sobre todos ellos, ha
condicionado la materialidad y la inclusion de los temas materiales en la presente Memoria de Sostenibilidad.

Exhaustividad

Se ha tratado de incluir en la Memoria la evolucién de la entidad mediante el andlisis de datos e indicadores de al menos dos afios, siempre que se cuente con ellos, y se ha
iniciado el proceso de identificacion, analisis y registro de aquellos indicadores que son de nueva creacidn, tanto en aspectos ambientales como sociales o econémicos, de
forma que permitan evidenciar la evolucién de LEONARDO. en los temas materiales.
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Principios para la elaboracion de la Memoria Ieon ( dO

Precision

La informacidn que contiene el presente informe corresponde a registros documentados, tanto en base a los sistemas de gestion de la empresa, como a datos contables y de
evaluacién de riesgos laborales, indicandose en caso de ser necesario la base de los calculos y las estimaciones realizadas, no realizando ninguna declaracién cualitativa que no
sea coherente con la informacion suministrada y las evidencias disponibles.

Equilibrio
La presente memoria no omite ningun tipo de informacién relevante que refleje los impactos econdmicos, ambientales y sociales significativos, tanto positivos como negativos.

Claridad

La forma en que se presenta la informacidn trata de ser sencilla y comprensible para todos los grupos de interés apoyandose en ocasiones de graficos o elementos visuales
para facilitar la comprension, evitando en la medida de lo posible los tecnicismos. Se han utilizado los Estandares GRI para determinar la informacion a incluir en la presente
memoria.

Comparabilidad
Este informe es el primero que realiza LEONARDO confecciondndose de manera que se pueda comparar con las futuras memorias.

Fiabilidad y Verificabilidad
La informacién proporcionada esta basada en registros que pueden corroborarse en la sede de LEONARDO.

Contexto de sostenibilidad.
Los temas materiales seleccionados por LEONARDO se han relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, resultando en una priorizacion de los ODS sobre los que

LEONARDO trabajara.

Puntualidad
LEONARDO actualizara y publicara la memoria anualmente.
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Principios para la elaboracion de la Memoria

Periodo objeto del informe. (GRI-2-3)
Este informe es referente al afio 2022 (de Enero a Diciembre de 2022),
coincidiendo con el afio fiscal.

Fecha del dGltimo informe. (GRI-2-3)
El presente es el primer informe que confecciona LEONARDO segun la
metodologia GRI 2021, publicdndose en octubre de 2023.

Ciclo de elaboracién de informes. (GRI-2-3)
La periodicidad del informe serd anual.

Actualizacion de la informacion. (GRI-2-4)
El presente es el primer informe que confecciona LEONARDO segun la
metodologia GRI 2021.

Acceso a los grupos de interés. (ET10) (ET20)

Tanto la Memoria de Sostenibilidad, como la Autoevaluacidon del Registro de
Entidades Valencianas Socialmente Responsables de LEONARDO son documentos
publicos, disponibles a través de la pagina web www.leonardo-gr.com.

leoncrdo

Punto de contacto para cuestiones relacionadas con la Memoria. (GRI-2-3)
Avenida Espioca, n2 2

46460 - Silla, Valencia. Espaia

Tel. 96120 13 12 -96 120 27 53

info@leonardo-gr.com

www.leonardo-gr.com

Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estandares GRI.
(GRI-1)

LEONARDO ha elaborado el informe en referencia a los Estandares GRI 2021 para el

periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022. No se ha
sometido a verificacidon de conformidad con los Estandares GRI.
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GRI 2: Contenidos Generales

1. La organizacidn y sus practicas de
presentacion de informes

2. Actividades y trabajadores

3. Gobernanza

2-1 Detalles organizacionales

2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

2-4 Actualizacién de la informacidn

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

2-7 Empleados

2-9 Estructura de gobernanza y composicién

2-13 Delegacidn de la responsabilidad de gestion de los impactos

2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacién de informes de sostenibilidad

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

PAGINAS

9
9
52
52
10,13,14
15
4,5
6,7,8

6,7,8,17
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GRI 2: CONTENIDOS GENERALES PAGINAS
3. Gobernanza 2-21 Ratio de compensacion total anual 16
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 6
2-23 Compromisos y politicas 6,7,8
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas 6,7,8
4. Estrategia, politicas y practicas 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 17
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 17
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 18
2-28 Afiliacion a asociaciones 19
5. Participacion de los grupos de 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 22
interés 2-30 Convenios de negociacién colectiva 16
GRI 3: TEMAS MATERIALES PAGINAS
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 21,22
Temas materiales 3-2 Lista de temas materiales 23,24
3-3 Gestidn de los temas materiales 24
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GRI 200 DIMENSION ECONOMICA PAGINAS
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 27

1. Desempefio econdmico
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 27
202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local 28

2. Presencia en el mercado
202-2 Proporcidn de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 28

4. Practicas de adquisicion 204-1: Proporcién de gasto en proveedores locales 14
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GRI 300: DIMENSION AMBIENTAL PAGINAS
302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 30
2. Energia
302-3 Intensidad energética 31
302-4 Reduccion del consumo energético 34
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 36
303-2 Gestidn de los impactos relacionados con los vertidos de agua 36
>-Aeua 303-4 Vertido de aguas 36
303-5 Consumo de agua 36
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 35
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 35
5. Emisiones
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 35
305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI 35
6. Residuos 306-1 Generacidn de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 34
306-3 Residuos generados 34
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 34

Memoria de sostenibilidad 2022 57



ndice GR leoncrdo

GRI 400: DIMENSION SOCIAL PAGINAS
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 36,41
1. Empleo 401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial 36
o temporales
401-3 Permiso parental 37
2. Relaciones trabajador-empresa 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 37
403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo 38
403-3 Servicios de salud en el trabajo 38
403-4 Participacién de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo 38
3. Salud y seguridad en el Trabajo 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 39
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 38
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 38
403-9 Lesiones por accidente laboral 38
4. Formacidn y ensefianza 404-1 Media de horas de formacidn al afio por empleado 39
5. Diversidad e igualdad de 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleado 41
oportunidades 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres. 28,41
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ndice indicadores Anexo || DECRETO 200/2022
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ASPECTOS SOCIALES Y LABORALES

Indicador Pag Indicador Pag Indicador Pag
SL3. Igualdad salarial 28 SL19. Ratio de diferencia salarial 16 SL39. Valor econdmico distribuido (VED) 27
SL4. Igualdad en el empleo 41 SL20. Tasa de retorno al trabajo 37 SL40. Valor econdmico retenido (VER) = VEG — VED 27
SL5. Igualdad directiva 41 SL21. Tasa de retencidn 37 SL41. Asistencia financiera del Gobierno 27,28
SL9. Igualgad en las nuevas 41 SL22. Tasa de rotacién 36 SL44. Numero de personas empleadas totales 15
contrataciones

SL10. Igualdad en la estabilidad laboral 41 SL23. Horas destinadas a formacion 39 SL45. Creacién de empleo 36
SL11. Igualdad en la formacion 39 2:;6)' Accidentalidad en el trabajo (indice de incidencia con 38 SL47. Normalizacidn linguistica (1) 40
SL12. Politica de diversidad 40 SL27. Siniestralidad en el trabajo 38 SL48. Normalizacién lingtistica (11) 40
SL14. Empleo juvenil 36 SL32. Existencia de un plan de acogida 39

SL15. Empleo de mayores 36 SL35. Derechos por permiso maternal 37

SL17. Estabilidad del empleo 36 SL36. Derechos por permiso paternal 37

SL18. Dignidad salarial 16 SL38. Valor econémico generado (VEG) 27
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Indicador Pag Indicador Pag Indicador Pag
ET6. Identificacion de riesgos materiales 21 ET11. La entidad se somete a auditoria interna de 18 ET20. La entidad dispone de web corporativa 52
sus cuentas anuales
(72]
(@) ! - )
o L . . ET12. F i t de | . .
e ET7. Evaluacién de riesgos materiales 21 ormacion —en  anticorrupcion —de fas 39 ET21. Las cuentas anuales de la entidad son publicas. 18
L personas empleadas
8
E ET8. Mitigacion de riesgos materiales ESG 21 24 ET16. Numero de <casos de corrupcién 18 ET22. La entidad elabora una memoria anual de 18
a ’ identificados actividades.
<
ET10. L i .
0. La entld'ac'l es transparente. Y §e 18 ET19. Plazo medio de pago a proveedores 14
somete al escrutinio de los grupos de interés
8
8 = | AM1. Emisiones totales 32 AM?7. Consumo total de agua 33 AMO9. Consumo energético total 30
=y
2 g AM2. Ratio de intensidad de emisiones 32 AMS3. Ratio de intensidad en el consumo de agua 33 AM10. Ratio de intensidad energética 31
<
. < , : o
a2 ID1. Capaada(?l mnovadlor.a. nlimero de 14 ID3. Rentabilidad | 27 ID5. Endeudamiento 27
z g patentes obtenidas en el Ultimo afio
28
» O | ID2. Inversidn en |+D+i 14 ID4. Rentabilidad Il 27 ID6. Productividad 27
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Con el asesoramiento de MAasuno
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